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 DADES DEL CENTRE 

 Centre  IES JOSEP FONT I TRIAS  Codi  S0700050H 

 Adreça  Punta de son Quint s/n 

 Correu  iesjosepfontitrias@educaib.eu 
 Taula 1. Dades del centre. 

 APROVACIÓ I REVISIÓ DEL DOCUMENT* 

 Presentació  Claustre  Data  19/04/23 

 Aprovat per  Claustre  Data  24/05/23 

 Aprovat per  Consell Escolar  Data  07/07/23 

 Edició  Data de realització  Modificacions realitzades  Vigent 

 Curs acadèmic 2022-23  Versió inicial del PDC 

 Taula 2. Aprovació, número d’edició i revisió del document  . 
 *Control de registre de versions del document. 
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 1.  INTRODUCCIÓ 

 El  present  Pla  Digital  de  Centre  (d’ara  endavant,  PDC  )  ha  estat  consensuat  i  desenvolupat  pels 
 membres  encarregats  de  dinamitzar  i  millorar  la  Competència  Digital  Educativa  del  centre 
 (#CompDigEdu)  seguint  les  instruccions  de  principi  de  curs  proporcionades  per  la  Conselleria 
 d’Educació  i  Formació  Professional  del  Govern  de  les  Illes  Balears.  Ha  estat  inclòs  al  Projecte 
 Educatiu  de  Centre  (PEC)  després  de  ser  aprovat  pel  Claustre  i  pel  Consell  Escolar  a  les  dates 
 indicades a la  pàgina anterior  del present document. 

 1.1.  Descripció i contextualització del centre 

 Les següents informacions descriuen i contextualitzen el nostre centre: 

 PROJECTE EDUCATIU DE CENTRE 

 Enllaç al document  Projecte Educatiu de Centre (PEC) 
 Taula 3. Enllaç al Projecte Educatiu del Centre (PEC). 

 Recull de dades bàsiques: 

 DADES BÀSIQUES DEL CENTRE 

 Nombre total de 
 membres de l’  equip 

 directiu 

 3 

 Nombre total de 
 docents 

 45 

 Nombre total 
 d’  alumnes 

 346 

 Taula 4. Dades bàsiques del centre. 

 ENSENYAMENTS IMPARTITS AL CENTRE* 

 Núm. alumnes  Núm. docents 

ESO  315  45 

Batxillerat  31  17 * 
 Taula 5. Ensenyaments impartits al centre. 
 *També imparteixen ESO. 
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 INFRAESTRUCTURA 

 Nombre d’espais físics  per a l’aprenentatge* 

 21 

 Entorns virtuals  per a l’aprenentatge (  Classroom  ,  Teams  ,  Moodle  …) 

 Classroom i Moodle (generalitzats) 

 Infraestructura de  xarxa i connectivitat 

 Connectivitat per fibra i wifi. Cablejat a tot el centre. Escoles Connectades. 
 Taula 6. Infraestructura. 
 *Nombre d’espais disponibles al centre per a la docència directa amb l’alumnat: aula, saló d’actes, biblioteca, espai d’ambients, etc. 

 2.  MEMBRES DE LA COMISSIÓ #CompDigEdu 

 MEMBRES DE LA #CompDigEdu* 

 Membre  Càrrec  Funció 

Ferran Morell Aldaz  Coordinador TIC  Encarregat/da  de  la  gestió  de  recursos 
 digitals del centre #EcoDigEdu 

Enric Magraner Rullan  Director  Dinamitzador/a  de  l’estratègia  digital  del 
 centre com a membre de la #CompDigEdu 

 Taula 7. Membres de la Comissió per a la millora de Competència Digital Educativa del centre. 
 *També,  si  escau,  es  pot  afegir  el/la  representant  del  claustre  encarregat  de  la  gestió  dels  recursos  digitals  del  centre  (Pla  per  a  la 
 digitalització del sector educatiu, #EcoDigEdu). 

 3.  ANÀLISI DE LA SITUACIÓ INICIAL 

 Amb  la  finalitat  de  poder  determinar  quins  són  els  objectius  que  compondran  el  present  PDC  i 
 que  permetran  a  la  nostra  institució  dur  a  terme  el  procés  de  transformació  digital,  és  de  cabdal 
 importància analitzar quina és la situació actual que servirà de base al present projecte. 

 3.1.  Anàlisi del SELFIE 

 Després  d’haver  dut  a  terme  l’informe  SELFIE  que  ens  ha  retornat  dades  que  requereixen  la 
 nostra interpretació i intervenció, les principals conclusions extretes són: 
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 Taula 8. Anàlisi de resultats de l’informe SELFIE. 

 ANÀLISI INFORME SELFIE  (Accediu a l’  informe global  de resultats  ) 

 Data de realització  Dades de participació * 

 24/05/2022  Equip directiu: 80%  Professorat: 86%  Alumnat: 74% 

 Conclusions dels resultats globals de les 8 àrees 

 Es  repeteix  un  patró  pel  qual  la  resposta  en  totes  les  àrees  d’autoreflexió  es  valorada  més  baixa  pels  membres  de  l’equip  directiu  que  per  la  resta 
 de professorat, que a la vegada el valoren amb puntuació més baixa que per l’alumnat. 

 L’  àrea més ben valorada  (3-3’7-4’1)** fa referència  a  aspectes pedagògics  (  suport i recursos  ). 

 Per contra, la  menys valorada  (1’8-2’7-3’2)** es refereix  a l’àrea de  col·laboració i xarxes. 

 *Els índexs de finalització del qüestionari dels tres perfils del centre (equip directiu, professorat, alumnat) entren en els marges per considerar significativament les respostes. 
 **Valoració de 0 a 5 (Equip directiu-professorat-alumnat 
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 ANÀLISI INFORME SELFIE  (Accediu a l’  informe global  de resultats  ) 

 Dels resultats de cada àrea de forma individual 

 A.  LIDERATGE 
 a.  Puntuacions altes: 

 b.  Puntuacions baixes: 

 B.  COL·LABORACIÓ I XARXES 
 a.  Puntuacions altes: 

 b.  Puntuacions baixes: 

 C.  INFRAESTRUCTURA I EQUIPS 
 a.  Puntuacions altes: 

 b.  Puntuacions baixes: 

 D.  DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL CONTINU 
 a.  Puntuacions altes: 

 b.  Puntuacions baixes: 

 E.  PEDAGOGIA: SUPORTS I RECURSOS 

 a.  Puntuacions altes: 

 b.  Puntuacions baixes: 

 F.  PEDAGOGIA: IMPLEMENTACIÓ A L’AULA 

 a.  Puntuacions altes: 

 b.  Puntuacions baixes: 

 G.  PRÀCTIQUES D’AVALUACIÓ 

 a.  Puntuacions altes: 

 b.  Puntuacions baixes: 

 H.  COMPETÈNCIES DIGITALS DE L’ALUMNAT 
 a.  Puntuacions altes: 

 b.  Puntuacions baixes: 
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 Dels resultats de les preguntes “Altres àrees” 

 Factors que limiten l'ús de les tecnologies 

 Factors negatius per a l’aprenentatge híbrid 

 De les preguntes pròpies afegides pel centre 

 Col·laboració entre companys per crear repositori de recursos en línia compartits (valoració sobre  5) 

 Membres de l’equip 

 Professorat 

 8 



 PDC Pla Digital de Centre:  IES Josep Font i Trias. 

 3.2.  FORTALESES I DEBILITATS 

 Després  d’haver  utilitzat  l’eina  SELFIE  per  valorar  el  nivell  d’integració  de  les  tecnologies 
 digitals a la institució, som capaços, a hores d’ara, d’extreure les següents conclusions: 

 ANÀLISI D’OPORTUNITATS 

 Fortaleses 

 ●  Percepció del professorat sobre equipament digital i suport tècnic del centre* 
 ●  Formació permanent del professorat 
 ●  Adaptació a les necessitats de l’alumnat 
 ●  Valoració positiva per part de l’alumnat 
 ●  Dispositius alumnat 1:1 (En propietat o en préstec) 
 ●  Comunicació amb la comunitat educativa 

 Debilitats 

 ●  Percepció de l’equip directiu sobre equipament digital i suport tècnic del centre* 
 ●  Manca de temps per explorar l’ensenyament digital 
 ●  Baixa  col·laboració  entre  el  professorat  en  intercanvi  d’experiències  i  projectes 

 interdisciplinaris 
 Taula 9. Factors a tenir en compte en forma d’anàlisi parcial DAFO per a l’elaboració del PDC. 

 *Diferent percepció entre professorat i equip directiu 
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 4.  PLA D’ACCIÓ 

 Una  vegada  analitzats  els  punts  forts  i  febles  de  la  nostra  institució,  és  el  moment  per  definir 
 els  objectius  i  les  actuacions  necessàries  per  aconseguir-los.  Per  fer-ho  i  seguint  les  directrius 
 del  #DigCompOrg  ho  dividirem  atenent  aquestes  tres  dimensions  :  pedagògica,  organitzativa  i 
 tecnològica. 

 4.1.  Línies estratègiques d’actuació 

 4.1.1.  Pràctiques de lideratge i governança (dimensió organitzativa) 

 Actuacions vinculades amb l’equip directiu: gestió i funcionament del centre 

 INDICACIONS. LE1 LIDERATGE I GOVERNANÇA* 

 OBJECTIU general LE1.01: Establir línia d’actuació en referència a la creació 
 de comptes d’usuari a dins la consola d’administració del centre. 

 ●  Objectiu específic 1: Crear comptes d’usuari pel professorat 
 ●  Objectiu específic 2: Crear comptes d’usuari per a l’alumnat 

 OBJECTIU general LE1.04: Establir línia d’actuació en referència a les vies de 
 comunicació entre els membres de la comunitat educativa del centre. 

 Veure  a  l’  Annex  la  taula/es  de  resum  d’actuacions  proposades  pel  centre  per  a 
 l’acompliment de l’objectiu/s de la present línia estratègica. 

 *👌  Indicacions genèriques i possibles exemples  de  la Línia Estratègica 1. Lideratge i governança. 
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 4.1.2.  Pràctiques d’ensenyament i aprenentatge (dimensió pedagògica) 

 Actuacions vinculades amb el professorat i l’alumnat 

 INDICACIONS. LE2 ENSENYAMENT I APRENENTATGE* 

 OBJECTIU GENERAL LE2.04: Definir/aprovar una plantilla de situacions 
 d’aprenentatge en l'àmbit de centre. 

 Veure  a  l’  annex  la  taula/es  de  resum  d’actuacions  proposades  pel  centre  per  a 
 l’acompliment de l’objectiu/s de la present línia estratègica. 

 *👌  Indicacions genèriques i possibles exemples  de  la Línia Estratègica 2. Ensenyament i aprenentatge. 

 4.1.3.  Desenvolupament professional continu (DPC) (dimensió organitzativa) 

 Actuacions vinculades amb el professorat 

 INDICACIONS. LE3 DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL CONTINU* 

 OBJECTIU general LE3.02: Compartir experiències docents en l'ús de les 
 tecnologies digitals (TD) 

 ●  Objectiu específic 1: Reservar un espai dins les reunions de 
 coordinació pedagògica per compartir bones pràctiques en l’ús de les 
 TD. 

 ●  Objectiu específic 2: Crear un espai virtual per a l’emmagatzematge i 
 difusió d’experiències digitals docents. 

 Veure  a  l’  annex  la  taula/es  de  resum  d’actuacions  proposades  pel  centre  per  a 
 l’acompliment de l’objectiu/s de la present línia estratègica. 

 *👌  Indicacions i possibles exemples  de la Línia Estratègica  3. Desenvolupament professional continu. 
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 4.1.4.  Col·laboració i treball en xarxa (dimensió organitzativa) 

 Actuacions vinculades amb l’equip directiu, el professorat i l’alumnat 

 INDICACIONS. LE6 COL·LABORACIÓ I TREBALL EN XARXA* 

 OBJECTIU general LE6.02: 
 Potenciar dinàmiques d'observació entre iguals. 

 Veure  a  l’  annex  la  taula/es  de  resum  d’actuacions  proposades  pel  centre  per  a 
 l’acompliment de l’objectiu/s de la present línia estratègica. 

 *👌  Indicacions i possibles exemples  de la Línia Estratègica  6. Col·laboració i treball en xarxa. 

 4.1.5.  Infraestructura (dimensió tecnològica) 

 Actuacions vinculades amb infraestructures i equipament 

 INDICACIONS. LE7 INFRAESTRUCTURA* 

 OBJECTIU general LE7.01: 
 Garantir a l'alumnat i professorat l'accés a equips informàtics i/o dispositius 
 en centres que tenguin una política de dispositius 1X1. 
 OBJECTIU general LE7.02: 
 Definir un sistema intern d’assistència tècnica. 

 Veure  a  l’  annex  la  taula/es  de  resum  d’actuacions  proposades  pel  centre  per  a 
 l’acompliment de l’objectiu/s de la present línia estratègica. 

 *👌  Indicacions i possibles exemples  de la Línia Estratègica  7. Infraestructura. 
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 5.  DIFUSIÓ I COMUNICACIÓ DEL PDC A LA COMUNITAT EDUCATIVA 

 Per tal d’assegurar que la comunitat educativa és coneixedora de l’estratègia de transformació 
 digital a la qual participam mitjançant el desenvolupament del present pla, establim el 
 calendari següent de comunicacions per fer-ne la seva adequada difusió. 

 DIFUSIÓ DEL PDC A LA COMUNITAT EDUCATIVA 

 Data  Canal  URL  Responsable  Destinataris 

 Gestib  Dins  documentació 
 institucional Equip Directiu  Comunitat 

 Educativa 

 Web de Centre  Dins  documentació 
 institucional Equip Directiu  Comunitat 

 Educativa 

 Claustre:  Aprovació 
 PDC i PGA 

 Dins  documentació 
 institucional Equip Directiu  Professorat 

 del centre 

 Consell  escolar: 
 Aprovació  PDC  i 
 PGA 

Equip Directiu
 Membres  del 
 Consell 
 Escolar 

 Taula 17. Difusió del PDC a la comunitat educativa del centre. 
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 6.  AVALUACIÓ 

 El  Pla  Digital  de  Centre  és  un  document  viu  que  està  sotmès  a  contínues  revisions,  modificacions  i 
 propostes  de  millora.  Per  això,  és  de  cabdal  importància  establir  un  sistema  d’avaluació  mitjançant  la 
 valoració  dels  indicadors  d’assoliment  dels  objectius  anteriorment  descrits  per  a  les  diferents  línies 
 estratègiques i d’actuació. 

 6.1.  Anàlisi de l’efectivitat de les actuacions proposades als objectius 

 Avaluació d’actuacions i objectius: 

 AVALUACIÓ D’ACTUACIONS I OBJECTIUS* 

 Àrea: Lideratge i governança

 Objectiu 
 núm. 

 Actuació 
 núm. 

 Nivell 

 No aconseguit  En procés  Aconseguit 

 LE1.01  Act. 1 

 LE1.01  Act. 2 

 LE1.01  Act. 3 

 LE1.04  Act. 1 

 LE1.04  Act. 2 

 Àrea: Ensenyament i aprenentatge

 Objectiu 
 núm. 

 Actuació 
 núm. 

 Nivell 

 No aconseguit  En procés  Aconseguit 

 LE2.04  Act. 1 

 Àrea: Desenvolupament professional

 Objectiu 
 núm. 

 Actuació 
 núm. 

 Nivell 

 No aconseguit  En procés  Aconseguit 

 LE3.02  Act. 1 

 LE3.02  Act. 2 

 LE3.02  Act. 3 
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 Àrea: Col·laboració i treball en xarxa

 Objectiu 
 núm. 

 Actuació 
 núm. 

 Nivell 

 No aconseguit  En procés  Aconseguit 

 LE6.02  Act. 1 

 LE6.02  Act. 2 

 LE6.02  Act. 3 

 LE6.02  Act. 4 

 Àrea: Infraestructura i equipament

 Objectiu 
 núm. 

 Actuació 
 núm. 

 Nivell 

 No aconseguit  En procés  Aconseguit 

 LE7.01  Act. 1 

 LE7.01  Act. 2 

 LE7.01  Act. 3 

 LE7.01  Act. 4 

 LE7.01  Act. 5 

 LE7.01  Act. 6 

 LE7.01  Act. 7 

 LE7.02  Act. 1 

 LE7.02  Act. 2 

 LE7.02  Act. 3 

 % de consecució 
 d’actuacions proposades 
 en aquesta àrea: 

 Mitjana* 

 __ %  __ %  __ % 

 Propostes de millora pel que fa als objectius proposats en aquesta àrea: 

 Taula 18. Avaluació d’actuacions i objectius. 
 *Informació  disponible  a  partir  de  la  primera  revisió  del  PDC.  Duplicar  aquesta  taula,  una  per  a  cada  una  de  les  àrees 
 per a les quals es tenguin objectius proposats.  Ajuda  per emplenar aquesta taula  . 
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 VALORACIÓ RESPECTE DE LA TASCA DESENVOLUPADA PER L’EQUIP IMPULSOR 
 #CompDigEdu 

 Valoració 

 Propostes de millora 

 Previsió de la seva composició 

 Taula 19. Valoració de la tasca duta a terme pels membres de la #CompDigEdu  . 

 El  present  Pla  Digital  de  Centre  és  part  inherent  del  Projecte  Educatiu  de  Centre,  de  la 
 Programació  Anual  i  del  Projecte  de  Direcció,  per  la  qual  cosa,  s'analitzarà  i  revisarà 
 puntualment  així  com  ho  decideixi  inspecció  educativa  i  el  mateix  centre.  Tot  i  això,  es 
 recomana  una  revisió  del  mateix  de  manera  anual  essent  de  cabdal  importància  avaluar  la 
 situació  del  centre  mitjançant  eines  específiques  com  el  SELFIE  o  els  possibles  DAFO  que  hagi 
 recomanat el centre. 
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 7.  ANNEX 
 7.1.  Taules de resum d’actuacions 

 TAULA RESUM D’ACTUACIONS LE 1 Lideratge i governança 
 OBJECTIU general LE1.01: Establir línia d’actuació en referència a la creació de comptes d’usuari a dins la consola 
 d’administració del centre. 

 ●  Objectiu específic 1: Crear comptes d’usuari pel professorat 
 ●  Objectiu específic 2: Crear comptes d’usuari per a l’alumnat 

 INDICADOR  Quantitat d’alumnes i professors que disposen compte d’usuari a dins la consola d’administració del centre. 
 Protocol d’actuació referent als comptes d’usuaris i consola d’Administració. 

 VALOR DE REFERÈNCIA/META  ●  Valor de referència 1: El 100 % del professorat disposa de compte d’usuari a la consola del centre. 
 ●  Valor de referència 2: El 100 % de l’alumnat disposa de compte a la consola. 
 ●  Meta: El 100 % de l’alumnat i el professorat disposen de compte d’usuari a dins la consola d’administració del centre. 
 ●  Meta: El claustre aprova el protocol d’actuació referent als comptes d’usuaris i consola d’Administració. 

 ACTUACIONS 

 DESCRIPCIÓ  RESPONSABLES  TEMPORALITZACIÓ  RECURSOS NECESSARIS  AVALUACIÓ I SEGUIMENT 

 1.  Redacció del protocol d’actuació 
 pel que fa als comptes d’usuari i 
 consola d'Administració. 

 Coordinador/a TIC 
 Equip directiu 
 Comissió 
 CompDigEdu 

 Curs 23-24  ●  Entorn corporatiu Google 
 WorkSpace per a Educació 

 ●  Consola d’administració 
 ●  Temps de dedicació horària 

 Seguiment del document generat per 
 part de la comissió. Valoració 
 trimestral per part de Coordinador/a 
 TIC 

 2.  Creació de comptes d’usuari per a 
 l’alumnat. 

 Coordinador/a TIC  Al llarg del mes de 
 setembre 

 ●  Consola d’administració 
 ●  Temps de dedicació horària 

 Marcar com a finalitzada una vegada 
 hagin estat entregats tots els 
 comptes.. 

 3.  Creació de comptes d’usuari per al 
 professorat i entrega de 

 Coordinador/a TIC  A l’arribada del professorat 
 al centre (immediatament) 

 ●  Consola d’administració 
 ●  Temps de dedicació horària 

 Marcar com a finalitzada la tasca 
 d’entrega del compte d’usuari al 

 17 



 PDC Pla Digital de Centre:  IES Josep Font i Trias. 

 documentació amb informació de 
 connexió i credencials. 

 professorat nouvingut. 

 OBJECTIU general LE1.04: Establir línia d’actuació en referència a les vies de comunicació entre els membres de la 
 comunitat educativa del centre. 

 INDICADOR  Quantitat de vies de comunicació vàlides i aprovades pel centre per mantenir una comunicació fluida entre tots els membres de la 
 comunitat educativa. 

 META/VALOR DE REFERÈNCIA  ●  Valor de referència 1: El centre disposa d’un sistema estable i organitzat de comunicació entre el professorat  i entre el 
 professorat i l’alumnat, mitjançant correu electrònic corporatiu. 

 ●  Valor de referència 2: El centre disposa, a més del valor de referència 1 anterior, d’un sistema de comunicació estable i 
 organitzat mitjançant missatgeria instantània corporativa per a la comunicació entre el professorat. 

 ●  Valor de referència 3: El centre disposa d’una pàgina web oficial i de senzilla actualització per a la difusió de la realitat interna 
 del centre a tots els membres de la comunitat educativa. 

 ●  Meta: A més dels sistemes anteriorment descrits, el centre disposa de xarxes socials d’impacte per arribar a tots els 
 membres de la comunitat educativa i fer ressò de la realitat i dia a dia del centre. 

 ACTUACIONS 

 DESCRIPCIÓ  RESPONSABLES  TEMPORALITZACIÓ  RECURSOS NECESSARIS  AVALUACIÓ I SEGUIMENT 

 1.  Redacció del protocol d’actuació 
 pel que fa als grups de distribució 
 de correu electrònic del centre. 

 Coordinador/a TIC 
 Comissió 
 CompDigEdu 

 Curs 23-24  ●  Entorn corporatiu Google 
 WorkSpace per a Educació 

 ●  Consola d’administració 
 ●  Temps de dedicació horària 

 Seguiment del document generat per 
 part de la comissió. Valoració 
 trimestral per part de Coordinador/a 
 TIC 

 2.  Formació bàsica per al 
 professorat en l’ús del programa 
 de missatgeria instantània 
 establert pel centre. 

 Coordinador/a TIC 
 Comissió 
 CompDigEdu 

 Al llarg del mes de 
 setembre 

 ●  Entorn corporatiu Google 
 WorkSpace per a Educació 

 ●  Panell interactiu o projector 
 ●  Formulari de FaQ 
 ●  Temps de dedicació horària 

 Marcar com a finalitzades cada una de 
 les reunions que es vagin duent a 
 terme. La comissió avaluarà les 
 informacions rebudes per part dels 
 professors a través del formulari de 
 FaQ. 

 Taula 20. Taula de resum d’actuacions Línia Estratègica X. 
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 TAULA RESUM D’ACTUACIONS LE 2 Pràctiques d’ensenyament i aprenentatge 

 OBJECTIU GENERAL LE2.04: Definir/aprovar una plantilla de situacions d’aprenentatge en l'àmbit de centre 

 INDICADOR  % d’àrees, matèries, projectes, processos, línies d’actuació… que disposen de situacions d’aprenentatge creades a partir de la plantilla 
 de centre. 

 META/VALOR DE REFERÈNCIA  ●  Valor referència 1: les assignatures o matèries disposen d’una situació d’aprenentatge per trimestre creades a partir de la 
 plantilla establerta. 

 ●  Valor referència 2: les assignatures o matèries disposen de totes les situacions d’aprenentatge creades a partir de la plantilla 
 establerta. 

 ●  Meta: el 100 % de les àrees empren la plantilla establerta per desenvolupar les seves situacions d’aprenentatge. 

 ACTUACIONS 

 DESCRIPCIÓ  RESPONSABLES  TEMPORALITZACIÓ  RECURSOS NECESSARIS  AVALUACIÓ I SEGUIMENT 

 1.  Creació/Aprovació d’una plantilla 
 pròpia de situacions 
 d’aprenentatge adaptada la 
 realitat i necessitats del centre. 

 Equip directiu 
 Comissió 
 CompDigEdu 
 Claustre 

 Al llarg del 1r trimestre  ●  Entorn corporatiu Google 
 WorkSpace per a Educació 

 ●  Hores de disponibilitat 

 El claustre, a través dels 
 departaments valorarà  la idoneïtat de 
 la solució i plantejarà, trimestralment, 
 possibles canvis a la plantilla inicial. 
 CCP. 
 Comissió CompDigEdu. 
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 TAULA RESUM D’ACTUACIONS LE3 Desenvolupament Professional Continu (DPC) 

 OBJECTIU general LE3.02: Compartir experiències docents en l'ús de les tecnologies digitals (TD) 
 ●  Objectiu específic 1: Reservar un espai dins les reunions de coordinació pedagògica per compartir bones pràctiques en l’ús de les TD. 
 ●  Objectiu específic 2: Crear un espai virtual per a l’emmagatzematge i difusió d’experiències digitals docents. 

 INDICADOR  ●  Indicador 1: Nombre d’intercanvis d’experiències duits a terme entre l’equip docent al llarg del curs. 
 ●  Indicador 2: Quantitat de recursos digitals emmagatzemats a l’espai comú d’intercanvi. 

 META/VALOR DE REFERÈNCIA  ●  Valor de referència 1: es duu a terme un intercanvi per trimestre i es troben els materials a la plataforma d’intercanvi d’experiències. 
 ●  Valor de referència 2: es duen a terme 2 o més per trimestre i es troben els materials a la plataforma d’intercanvi d’experiències. 
 ●  Meta: s’estableix un calendari concret de reunions establint una periodicitat per a les reunions d’intercanvi. 

 ACTUACIONS 

 DESCRIPCIÓ  RESPONSABLES  TEMPORALITZACIÓ  RECURSOS NECESSARIS  AVALUACIÓ I SEGUIMENT 

 1.  Definició d’un calendari 
 d’observacions d’aula entre 
 docents, per al descobriment 
 de noves tècniques en 
 l’aplicació de les TD a l’aula. 

 Equip Directiu  Primera setmana de 
 setembre 

 ●  Full de càlcul 
 ●  GestIB 
 ●  Disponibilitat horària 

 Cada docent serà el responsable de 
 redactar l’acta de l’experiència 
 d’intercanvi. Què n’ha extret? Si ho 
 aplicarà a classe i de quina manera. 
 També què es pot millorar i quines 
 aportacions fa al company/a “mentor”. 

 2.  Definició d’un espai virtual de 
 trobada per a totes les 
 experiències d’ús rellevants 
 pel que fa a la incorporació 
 de les TD a l’aula. 

 Comissió CompDigEdu 
 Coordinador/a TIC 

 Primer trimestre  ●  Espai d’emmagatzematge en línia 
 (Drive, OneDrive, Dropbox, Box…) 

 ●  Editor de pàgines web 
 ●  Sistema de base de dades en línia 
 ●  Disponibilitat horària 

 Valoració de les experiències 
 presentades. 
 Valoració de les interaccions produïdes 
 per altres membres del claustre. 

 3.  Establiment d’un calendari de 
 reunions pedagògiques per a 
 compartir experiències 
 relacionades amb el procés 
 de digitalització. 

 Claustre 
 Comissió CompDigEdu 

 Mes de setembre  ●  Espai de trobada 
 ●  Espai virtual per a la comunicació 

 instantània (xat) 

 Actes de les reunions. 
 Material compartit a l’espai virtual. 
 Valoració final mitjançant qüestionari de 
 satisfacció. 
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 TAULA RESUM D’ACTUACIONS LE6 COL·LABORACIÓ I TREBALL EN XARXA 

 OBJECTIU general LE6.02: Potenciar dinàmiques d'observació entre iguals. 

 INDICADOR  Quantitat de bones pràctiques en l’àmbit de la competència digital apreses d’un altre docent i aplicades a l’aula. 

 META/VALOR DE REFERÈNCIA  ●  Valor de referència 1: El 30 % del claustre participa en la dinàmica d’observació. 
 ●  Meta: El 100 % del claustre coneix les bones pràctiques del mateix centre. 

 ACTUACIONS 

 DESCRIPCIÓ  RESPONSABLES  TEMPORALITZACIÓ  RECURSOS NECESSARIS  AVALUACIÓ I SEGUIMENT 

 1.  Selecció del professorat que vol 
 fer d’observador 

 Equip directiu  1r trimestre  ●  Formulari  Llistat del professorat amb 
 interessat en fer les 
 observacions. 

 2.  Visita entre iguals. Mínim de tres 
 observacions a docents diferents. 

 Professorat 
 participant 

 1r trimestre (data 
 pactada) 

 ●  Horaris del professorat per a 
 dissenyar les guàrdies (o usar les 
 hores de permanència) 

 ●  Formulari per a l’enquesta de 
 satisfacció 

 Enquesta d’opinió i satisfacció 
 de la visita. 

 3.  Execució d’almenys una bona 
 pràctica apresa d’un altre docent 

 Professorat 
 participant 

 2n trimestre  ●  Equipament informàtic  Recull de l’experiència dins la 
 memòria del departament o del 
 centre. 

 4.  Explicació de les observacions al 
 claustre 

 Claustre  Final 3r trimestre  ●  Sala de reunions i projector  Acta de la reunió amb el claustre. 

 OBSERVACIONS  : La UIB compta amb un programa d’  Observació  entre iguals (OEI)  el qual disposa de recursos i  suport per als participants. 
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 TAULA RESUM D’ACTUACIONS LE 7 INFRAESTRUCTURA 

 OBJECTIU general LE7.01: Garantir a l'alumnat i professorat l'accés a equips informàtics i/o dispositius en centres que 
 tenguin una política de dispositius 1X1. 

 INDICADOR  ●  Ràtio equips per a ús de l’alumnat amb relació al nombre total d’estudiants. 
 ●  Ràtio equips per a ús del professorat amb relació al nombre total de docents. 
 ●  Ràtio avisos/sancions no retorn préstec diari amb relació al nombre total de préstecs diaris. 

 META/VALOR DE REFERÈNCIA  ●  Valor de referència 1: % d’alumnat amb dispositiu a l’aula. 
 ●  Valor de referència 2: % docents amb dispositiu a l’aula. 
 ●  Valor de referència 3: % d’alumnat amb avís per no retorn de préstec diari. 
 ●  Valor de referència 4: % d’alumnat amb sanció per no retorn de préstec diari. 
 ●  Meta: 100% d’estudiants i docents tenen un dispositiu a l’aula. 
 ●  Meta: menys de 15 % d’alumnat amb avís. 
 ●  Meta: menys del 10 % d’alumnat amb sanció. 

 ACTUACIONS 

 DESCRIPCIÓ  RESPONSABLES  TEMPORALITZACIÓ  RECURSOS NECESSARIS  AVALUACIÓ I SEGUIMENT 

 1.  Creació guia digital de gestió de 
 dispositius administrats per l’IES 
 Josep Font i Trias. 

 Equip directiu 
 Responsable 
 Comissió CompDigEdu 
 Coordinador/a TIC 

 1r Trimestre  ●  Entorn Google Workspace 
 ●  Pàgina Web 

 Guia publicada a la pàgina Web 

 2.  Redacció dels models de 
 contractes de família 
 d’autorització d’adreça corporativa 
 i de gestió de dispositius. 

 Equip directiu 
 Responsable 
 Comissió CompDigEdu 
 Coordinador/a TIC 

 1r Trimestre  ●  Entorn Google Workspace 
 ●  Pàgina Web 

 Incloure els models en els fulls 
 de matrícula. 

 3.  Revisió periòdica del nombre 
 d'alumnes que disposen de 
 dispositiu propi, per a detectar 

 Tutoria 
 Dep. d'orientació 
 Equip directiu 

 Trimestral (a l'inici de 
 curs i al final de cada 
 trimestre) 

 ●  Eines de formularis i enquestes. 
 ●  Eines de full càlcul i registre 
 ●  Registre de préstec o cessió de 

 Seguiment d’informació 
 qualitativa dels registres 
 generats. 

 22 



 PDC Pla Digital de Centre:  IES Josep Font i Trias. 

 possibles necessitats.  dispositius. (GestIB / Consoles de 
 gestió) 

 ●  Registres externs de Serveis externs 
 (Serveis Socials, etc.) 

 Checklist revisió trimestral 
 estat dispositiu prestat o cedit. 

 4.  Assignació per a préstec dels 
 dispositius necessaris. 

 Coordinador/a TIC 
 Dep. d'orientació 
 Equip directiu 

 Quan sigui necessari  ●  Dispositius per a “cedir” a l'alumnat 
 amb el risc d'exclusió social 
 tecnològica i/o que el precisi 

 ●  Registre de préstec o cessió de 
 dispositius. (GestIB / Consoles de 
 gestió) 

 ●  Eines de full càlcul i registre 
 ●  Assessoria IBSTEAM 

 Checklist revisió trimestral 
 estat dispositiu prestat o cedit. 

 5.  Redacció protocol préstec diari de 
 dispositius. 

 Equip directiu 
 Responsable 
 Comissió CompDigEdu 
 Coordinador/a TIC 

 1r trimestre  ●  Dispositius per a “cedir” a l'alumnat 
 puntualment (oblits, problemes 
 càrrega..) 

 ●  Registre de préstec o cessió de 
 dispositius. 

 ●  Eines de full càlcul i registre 

 Seguiment d’informació 
 qualitativa dels registres 
 generats. 
 Checklist revisió trimestral 
 estat dispositiu prestat o cedit. 

 6.  Actualització de l'Inventari de 
 dispositius del centre per a ús del 
 professorat i préstec 

 Coordinador/a TIC  En el moment del 
 préstec. 

 ●  Registre de préstec o cessió de 
 dispositius. (GestIB / Consoles de 
 gestió) 

 ●  Eines de full càlcul i registre 

 Checklist revisió trimestral 
 estat dispositiu prestat o cedit. 

 7.  Enquesta a alumnat, professorat i 
 famílies sobre utilització i accés a 
 dispositius en el centre, així com 
 valoració dels dispositius del 
 centre 

 Equip directiu 
 Responsable 
 Comissió CompDigEdu 
 Coordinador/a TIC 

 Inici i final de curs.  ●  Eines de formularis i enquestes 
 ●  Eines de full càlcul i registre 

 Enquestes anuals d’opinió 
 sobre utilització i accés a 
 dispositius en el centre. 
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 OBJECTIU general LE7.02: Definir un sistema intern d’assistència tècnica. 

 INDICADOR  Nombre d’incidències resoltes en un període de temps raonable (< 1 setmana) 

 META/VALOR DE REFERÈNCIA  ●  Valor de referència 1: nombre d’incidències resoltes amb ajuda externa (període < 1 setmana) 
 ●  Valor de referència 2: nombre d’incidències resoltes sense ajuda externa (període < 1 setmana) 
 ●  Meta: 100% d’incidències tractades en un temps raonable 

 ACTUACIONS 

 DESCRIPCIÓ  RESPONSABLES  TEMPORALITZACIÓ  RECURSOS NECESSARIS  AVALUACIÓ I SEGUIMENT 

 1.  Definició del protocol i posar-lo a 
 l’abast de tot el personal del 
 centre 

 Coordinador/a TIC 
 Equip directiu 
 Comissió CompDigEdu 

 Abans del 15 
 d’octubre 

 ●  Programari necessari 
 ●  Temps de dedicació horària 

 Assolit dins el termini 

 2.  Habilitació d’un espai públic on es 
 mostren les incidències i el seu 
 estat 

 Coordinador/a TIC  Tot el curs escolar  ●  Programari específic. 
 ●  Temps de dedicació horària 

 Marcar com a finalitzada 
 Revisió del protocol, viabilitat i 
 ús entre el professorat. 

 3.  Anàlisis de les incidències i 
 posterior presa de decisions 

 Equip directiu 
 Coordinador/a TIC 

 A final de curs  ●  Programari específic. 
 ●  Temps de dedicació horària 

 La presa de decisions ha d’anar 
 encaminada a minimitzar les 
 incidències 
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